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INTRODUCCION

Desde el aflo 2002, estamos autorizados por la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV)
para manejar inversiones. Contamos con mds de 19 afios de experiencia generando valor en
nuestras inversiones en los sectores inmobiliario e infraestructura.

FONDOS DE INVERSION

En el sistema eléctrico de transmision
del Peru

Transportamos 19% de los

VISION

Desarrollar una plataforma de

concentrados mineros

gestion de capital de largo plazo,
rentable y sostenible, en activos

: Suministramos agua potable al
reales basado en la confianza que

— . 10% de la poblacién de Lima

inspira nuestra reputacion, el talento

y profesionalismo de nuestro equipo
y el profundo conocimiento de los

mercados en los que operamos.
Crecimiento del EBITDA de nuestro

portafolio de infraestructura durante el
periodo de tenencia

Inversiones vendidas de nuestro
portafolio inmobiliario.

Para asegurar que nuestros negocios se desarrollen dentro de los principios éticos y valores que
nos identifican, hemos implementado un Sistema de Compliance, alineado con las buenas
practicas internacionales.

AC 3
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MEIORAS 2021

Actudlizacién de la Norma Locadl

Durante el 2021, la SMV establecid los “Lineamientos para la implementacion vy
funcionamiento del Modelo de Prevencidn”. La adaptacidn a esta guia implicé mejoras en los
siguientes aspectos:

Procedimiento para la evaluacion
monitoreo y mejora continua.
Canal ético g Reportes andénimos y el seguimiento en
“ 4 tiempo real.
Desempeno : Procedimiento para la evaluacion del
[ Gerente de Compliance.
Estrategias de respuesta y

responsables.

’YEsquema de incentivos ﬁrﬁ Herramientas que sensibilizan sobre el

Sistema de Compliance

En base a las mejoras, el directorio tomd la decision de adecuar nuestro Sistema de
Compliance al estandar internacional ISO 37001 Sistema Gestidn Antisoborno (SGA).

ISO 37001 - Componentes

Este estdndar se basa en la implementacion de los siguientes componentes que permiten
asegurar el funcionamiento y sostenibilidad del Sistema de Compliance.

Planificacion Evaluacion Iso
NS

Mejora 37001
Continua

Liderazgo

=
£33

Operacion

(2

——
0066

Contexto de la Apoyo
Organizacion
AC 4
CAPITALES SAFI REPORTE 2021
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COMPONENTE 1: LIDERAZGO

Alcance

Componentes de nuestro Sistema de Compliance: Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) y

Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (SPLAFT) que

tiene alcance en todos nuestros procesos y fondos.

Politicas

Cédigo de Manual Politica de

Conducta SPLAFT Prevem.:lon
De Delitos

Manual MPD

Politica de
Interaccidon con Politica de
Funcionarios Donaciones
Publicos

Politica para la Protocolo de
Contratacion de Atencion de
Personal Inspecciones

Procesos de Nuestro Sistema de Compliance

Acompanamiento en la
gestion del negocio

Cdédigo de
Etica

Politica de
Regalos y
Atenciones

Evaluacion de riesgos

Mapa de calor
Matriz de riesgos

Atencion a consultas .
Informe de hallazgos .
Mejora

Implementacion de
controles

Evaluacién y monitoreo

Continua
oy

Auditoria interna y externa

Politicas y procedimientos
Canal ético

o

Reportes al regulador

Difusién y capacitacion

Informes de desempefio
Informes de auditoria

Comunicaciones
Talleres de entrenamiento

AC 5
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COMPONENTE 1: LIDERAZGO

=2
2oy

Responsables del Sistema

—| G

Aplicar las politicas y procedimientos de

control establecidos en el SGAS.
Junta
. . — —
Directiva

Aprobar del disefio Supervisar el

y las politicas del funcionamiento G iad
SGAS. del SGAS. SISHCISCE
Compliance

= Supervisa el cumplimiento del Sistema de
Compliance y su funcionamiento.

= Ursula Afan Castillo. Reporta directamente
a la Junta Directorio. Su labor se respalda
con el equipo a su cargo.

Equipo de Compliance

Daniel Meza

Luis Moyo
Analista Senior Ursula Afan Jefe de Auditoria
Compliance Gerente de Interna

Compliance

Abogado. Luis cuenta con mas Ingeniero industrial. Daniel cuenta
con mas de 10 afios de experiencia
en temas de proyectos,

compliance, riesgos Yy auditoria.

de 10 afios de experiencia en
temas de legal y compliance.

Abogada. Ursula cuenta
con mas de 14 afios de

-

experiencia en la asesoria .
Alejandra Salas

Christian Balcazar , B
de empresas y direccion

Analista de . Analista de
Riesgos de Areas de Legal Riesgos
y Compliance.
Ingeniero industrial. Christian Economista. Alejandra cuenta
cuenta con mas de 4 aflos de con experiencia en temas de
experiencia en temas de proyectos, riesgos y finanzas.
proyectos, riesgos y compliance.
=N AC 6
/A\ CAPITALES SAFI REPORTE 2021




COMPONENTE 1: LIDERAZGO

=
TSR

Politica de Prevencién de Delitos

Establecemos parametros y lineamientos para la prevencion de los actos de Corrupcion,

LAFT y delitos conexos en nuestra empresa y fondos administrados.

Principales Lineamientos

Contamos con

procedimientos
de control y
gestion de

riesgos

Promovemos

una cultura

ética y basada
en principios

cualquier acto
de corrupcion
y LAFT

F

No inducimos

No otorgamos

el regalos a a terceros a
incumplimiento terceros cometer
de los para asegurar actos ilegales
lineamientos un beneficio 0 no éticos

Durante el 2021 se
llevé a cabo la
Campafia Nacional

de la Prevencién de

LAFT

AC 7

CAPITALES SAFI
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Cumplimos con
las normativas
y buenas
practicas
aplicables
Contamos con q
un sistema de
control
interno
eficiente

Administramos

precisos y
exactos

TRANQUI, LA
PLATA ES UMPIA

REPORTE 2021



COMPONENTE 2: CONTEXTO DE
LA ORGANIZACION

(2)
r—
60606

Evaluacién de Riesgos

Hemos actualizado nuestra matriz de riesgos considerando los frentes de exposicion con
los que nos relacionamos. Nuestro principal riesgo de cumplimiento es el siguiente:

Riesgo principal
Vincular o mantener relaciones
comerciales con terceros
involucrados en prdcticas ilicitas.

Frente de
exposicion
ersona natural Tercero invitado d :grcs:ongl I
© juridica que a participar en e. | apl(;a e
participa en participar ~incluyendo
una oportunidad directores, gerentes
alguno de los de inversion I tod
fondos. y, en general, todos
Riesgo los empleados

ersona natural ersona natural

o juridica o juridica con las
que presta bienes que se celebran

0 servicios contratos para
vinculados al giro los objetivos del

de negocio neiocio

1

Nuestro Sistema garantiza la
identificacion y evaluacion de todos
los riesgos a los que el negocio esta

expuesto. , ,

Gerente de Compliance

Ursula Afan

AC 8
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COMPONENTES 3 Y 4:

PLANIFICACION - ORGANIZACION

Inversionista

7\

Controles Implementados

Nuestro procedimiento de debida diligencia nos permite definir los controles especificos que

mitigan los riesgos a los que estamos expuestos, brindando una seguridad razonable a
nuestra operacion:

Busquedas especializadas

-

Canal Etico

AC

CAPITALES SAFI

Co-Inversionista Colaboradores Proveedores

Durante el vinculo

1 |
Al inicio del vinculo

F—-——=--=--

A@: INFOCORP
T ER R r——
WORLD-CHECK" MINISTERE EQuIFAX
DE L'EUROPE
THOMSON REUTERS ET DES AFFAIRES
ETRANGERES
{7y United ,
“3,2_ ’ Nations European Union 5
EXTERNAL ACTION OFAC

Verificamos aspectos vinculados con la
reputacion y conducta ética de terceros.

Canal confidencial donde se puede reportar de
manera andnima conductas cuestionables,
incumplimiento de politicas internas o
regulaciones.

N\, +012131128
ﬁ canal.etico@accapitales.com

Formulario web

https://www.accapitales.com/ canal-etico/

¢Como veo el estado de mi reporte?

El estado de los reportes puede ser consultado
aqui: link.

1. Identificacidon 2. Verificacién 3. Monitoreo

Go gleﬂ

Controles:

Contrapartes

X

| AC
CAPITALES SAFI

Utilizamos una herramienta de busqueda

personalizada con mas de 490 palabras

clave.

o

Atencidén 24/7.

Reportes confidenciales y anénimos

Seguimiento en tiempo real del
estado de los reportes.

Politica de no represalias a los que
emiten un reporte.

Tratamiento confidencial de los
reportes recibidos.

REPORTE 2021


https://www.accapitales.com/canal-etico/#reporte-en-linea
https://apoyoconsultoria0-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/canal_etico_accapitales_com/EY2G-BkTlDFMp1GVa8KOpycB5B5x7cbHTiCXORLH0nWcPg?e=q7364a

COMPONENTE 5: APOYO

&>
Plan de Comunicaciones .

El 2021 implementamos nuestro Plan de Comunicaciones, lo que nos permitié fortalecer la

difusion acerca de temas de Compliance.

Infografias y Videos desarrollados

SPLAFT vs

MPD

9 DE DICIEMBRE
DiA INTERNACIONAL
CONTRA LA
CORRUPCION

Canal de
comunicacion @
interno I Informacién

IN-COMPLIANCE Confidencial

DIA NECIONAEDE e

DEBIDA

ISR poLiTicA DE
e pryey | DONACIONES

Presionar este icono
para ver los videos
h de las infografias

AC 10
CAPITALES SAFI REPORTE 2021

7\



https://youtu.be/AzJGjSV9op8
https://youtu.be/MVkNzw5ffX4
https://youtu.be/LYJfMgOFr5c
https://youtu.be/741NsiUQmUg
https://youtu.be/koaZLMbzFEk
https://www.youtube.com/watch?v=MVkNzw5ffX4
https://www.youtube.com/watch?v=741NsiUQmUg
https://youtu.be/AzJGjSV9op8
https://youtu.be/koaZLMbzFEk
https://youtu.be/LYJfMgOFr5c

COMPONENTE 6é: EVALUACION

Desempeiio del Sistema

100% “Cssoradores

Colaboradores fueron
capacitados acerca del
Sistema de Compliance.

Nuevo colaborador recibid
la capacitacion introductoria
sobre el Sistema

Resultados del Canal Etico

Denuncias recibidas

Brechas y acciones
correctivas identificadas

Debida Diligencia de Compliance 2021

'l"n. % -:.'ﬂ'
o/ * - Oportunidades de
1 0 0 /O[Iy inversiones

©
S
2 0
Do
0w c
—_ @
O =
wE &
7)) = (@oo0)
() 8 N 6 (>)
o O =90 D
O o .
8o Infografias Videos
-g presentadas presentados
Controles para
inversionistas
Controles para Controles para
contrapartes proveedores
AC 11

CAPITALES SAFI

= Casos de
0 L Corrupcidn y
@ LAFT detectados

Q ||I|:
5 00O
Q0N

Capacitaciones

realizadas a
colaboradores

Controles para
co-inversionistas

Controles para
colaboradores

REPORTE 2021



COMPONENTE 6é: EVALUACION

Evaluacién del Sistema

Contamos con un plan de trabajo anual para verificar el cumplimiento estricto del Sistema y

oportunidades de mejora. Nuestro Sistema de Compliance es reportado a nuestras partes
interesadas de la siguiente manera:

Directorio

B e2)m(y)

Informes Informes Informe anual Plan anual de Plan anual
trimestrales semestrales de auditoria capacitacion de trabajo
interna y
externa
(SPLAFT)

Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) "‘ smv
k
&

Informes Informe de auditoria
semestrales externa SPLAFT

Resultados de la Auditoria
Externa 2021

Como resultado del proceso de auditoria externa
realizado por Pricewaterhouse Coopers (PwC Perud) no
se reportaron observaciones ni recomendaciones a
nuestro SPLAFT.

El proceso de evaluaciéon continua
de nuestro Sistema asegura su
sostenibilidad, garantizando la

buena reputacion organizacional.

Lizardo Miranda
Gerente General

AC 12

CAPITALES SAFI

7\

REPORTE 2021



COMPONENTES 7: MEIORA
CONTINUA

Plan de trabajo 2022

Como parte de la mejora continua de nuestro Sistema de Compliance para el 2022 se
plantean los siguientes retos:

CERTIFIED

3!750(81 Certificar el Sistema de Gestion Antisoborno

f,

L Incrementa
Reduccion de

. nuestra
impactos .
. ventaja
negativos "
competitiva

Previene
conflictos
de interés

Promueve la Demuestra la
confianza de transparencia
nuestros de nuestro
sSocios negocio

Ventajas y Beneficios

N o e e e e e e e e e e e Em o e =

\

1

Nuestro Sistema de Compliance genera
confianza en nuestro proceso de busqueda y
evaluacion de oportunidades de inversion

Gianfranco Castagnola
Presidente del Directorio

AC 13
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https://www.linkedin.com/company/ac-capitales

