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Mensaje

del CEO
¢¢

AC Capitales esta comprometido
CON Promover INversiones
responsables y sostenibles de largo
plazo, con efectos positivos para el
ambiente y las partes interesadas.

29

Lizardo Miranda

Gerente general, socio

y director.
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Desde nuestros inicios en el 2002, en AC Capitales hacemos lo que mejor sabemos
hacer: nos enfocamos en construir una plataforma de gestion de capital de largo plazo,
rentable y sostenible, en activos reales inmobiliarios y de infraestructura.

Como AC Capitales, aspiramos a cumplir un papel relevante en la tarea de incentivar y
promover, en el sector privado, la inversion responsable. Nos referimos a la adopcion de
las mejores practicas ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ASG) aplicables a las
empresas y los activos en los que invertimos.

Creemos firmemente que integrar las variables ASG a nuestro proceso de inversion y de
toma de decisiones es esencial para generar un valor de largo plazo, mediante inversiones
que no solo impacten en el desempeno de los activos —generando retornos predecibles—,
sino que también produzcan efectos positivos para el medioambiente y las personas.
Asimismo, buscamos identificar aquellas acciones que contribuyan al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, para gestionarlos,
fortalecer su ejecucidn y obtener mejores resultados.

Reconocemos la importancia de la Década de la Accidén por los ODS de la Agenda 2030,
a la cual nos sumamos, y en este 2021 la tomamos como pauta adicional para elaborar
nuestro primer reporte de sostenibilidad.

Agradecemos a los diferentes grupos de interés externos que nos ayudaron a elaborar
este primer reporte aportando su vision y sus criticas constructivas sobre nuestra
gestion. También agradecemos —de manera muy especial— a nuestros colaboradores, por
complementar dicha visiéon y por haber hecho posibles todas las actividades que aca
presentamos.

Esperamos que este reporte sea de su interés.
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El
reporte

GRI 102-50, 102-54

Nos complace presentar nuestro primer Reporte
de sostenibilidad de AC Capitales, que
comprende el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2021.

Mediante este reporte, buscamos informar
publicamente cual ha sido nuestro desempeno

en temas econdémicos, ambientales, sociales y de
buen gobierno corporativo.Y, asimismo, cOmo se
han integrado estos temas en el centro de nuestro
negocio.

El Reporte toma como referencia la metodologia
de la Global Report Initiative (GRI) para reportes
en su version esencial y, a su vez, relaciona

los impactos que contribuyen al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las
Naciones Unidas, expuestos en la Agenda 2030.

Informacion general
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Talento

Contenido GRI




Grupos de interés

GRI 102-42,102-43, 102-44, 102-47

El proceso para determinar los temas materiales del Reporte contd con la participacion
de representantes de nuestros principales grupos de interés internos y externos.

Ademas, para identificar los temas relevantes para AC Capitales, se tomaron en cuenta
nuestros valores, politicas, requerimientos legales nacionales e internacionales, asi como

las tendencias y los retos de sostenibilidad para el sector financiero.

Los pasos que se siguieron en este proceso fueron los siguientes:

1 Definir grupos de interés
- o
= Los grupos de interés fueron tanto
4 '\ \ internos como externos, relevantes para
2 2 el ambito ambiental, social y econdémico
b

con el que se vincula AC Capitales.

Realizar entrevistas virtuales
Se entrevisté a los integrantes de la
Gerencia, trabajadores, miembros

de comité, inversionistas nacionales

y extranjeros, y representantes de
asociaciones del sector financiero.

i

Identificar temas relevantes

En total, los stakeholders identificaron
15 temas relevantes.

Priorizar temas materiales
Priorizamos los temas considerando la
importancia de cada uno tanto para los
grupos de interés como para nuestras
operaciones.
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Temas materiales

La matriz de materialidad, agrupa los temas en niveles de importancia, baja,

media y alta.

Los temas que reportaremos como obligatorios en el presente informe, son

los de nivel alto. Adicionalmente, para los temas de importancia media hemos

desarrollado contenidos sobre su enfoque de gestion actual.

Aspiramos abordar el resto de temas en los proximos reportes, validando su

vigencia y relevancia.

@ Generales
@ rcondmicos
® 102 @ Ambientales
Estrategia- Gestion .
N de riesgo @ Sociales
-
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- ® 102
S Gobernanza /’)7,00
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de proveedores Comunidades € 1gualdaa de
locales oportunidades

Relevante para AC Capitales

ul



Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

, Nosotros

GRI 102-1,102-2, 102-6

AC Capitales es una de las principales
administradoras de fondos de inversion en el Perq,

subsidiaria de APOYO Consultoria.

Nuestra vision es construir una plataforma de gestion
de capital de largo plazo, rentable y sostenible, en
activos inmobiliarios y de infraestructura reales.
Basamos esta meta en la confianza que inspira nuestra
reputacion, el talento y profesionalismo de nuestro
equipo, y nuestro profundo conocimiento de los
mercados en los que operamos.

Fuimos el primer gestor peruano en ejecutar el
ciclo completo de un fondo de inversion. Hemos
gestionado activos por mas de 600 millones de
dolares.

Hasta la fecha, podemos exhibir los
siguientes logros:

fondos
administrados

US$630

millones de capital
comprometido

+ 4 0 Z}leiaiéstadas

+ 6 0 inversiones
realizadas

afios
1 de experienca
en equipo

+US$510

millones devueltos
a los 1inversionistas
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Inmobiliario

GRI 102-2

Somos el gestor de fondos con mayor experiencia en inversiones del sector inmobiliario en el Per, tales como rentas
inmobiliarias a mediano y largo plazo, y desarrollo inmobiliario para la venta.

+ 40 inve‘rsiones
realizadas 2 . 4x

es el multiplo de
valor del portafolio

+ U S $ 2 6 O administrado

millones en
salidas ejecutadas

Administracion de

150,000~

alquilados y gestionados

+3,200

unidades inmobiliarias

vendidas en nuestros ~ ’
o gl
proyectos il 2 5
'.:rt f -‘ﬁ_ﬁlﬂ“\—‘ — ,,..‘_,-z'\l-.“
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Infraestructura

GRI 102-2,203-1

Invertimos en empresas que ofrecen servicios esenciales en los sectores de energia, transporte, agua y saneamiento, infraestructura social y actividades relacionadas.

Las empresas en las que hemos invertido:

Representan el

12.5%

Suministran agua Transportaron por
potable al via aérea

10% +162 o

del principal sistema
eléctrico de
transmision del Pertl

de la poblacion de pasajeros en los
de Lima ultimos 11 afos

Nuestro enfoque de sostenibilidad en infraestructura se basa en seguir apostando por inversiones que generen impacto. Ademas, priorizamos aquellas que contribuyan al
logro de los ODS, entre los que destacamos:

INDUSTRIA, SALUD EDUCACION
INNDOVACION E . ¥ BIENESTAR DE CALIDAD Por medio de nuestro portafolio, buscamos
El ODS 6, pues ampliamos el acceso al agua potable o O Do
INFRRESTRUCTURA ! contribuir al crecimiento econémico y
y el saneamiento.Y los ODS 7 y ODS 13, que buscan ,
garantizar la energia asequible, moderna y baja en el empleo decente. Asf, promovemos la
Iy ’ igualdad de oportunidades, en linea con los
emisiones de carbono.

ODS 5y ODS 8.

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

AGUA LIMPTA

5 IGUALDAD
Y SANEAMIENTD

]3 ACCION
POR EL CLIMA DE GENERD

Los ODS 3 y ODS 4, mediante
el desarrollo u operacion de
infraestructura social.

E1 ODS 9,

al ser la infraestructura
el eje de nuestro
negocio.
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Afiliacion de asociaciones

GRI 102-13

AC Capitales busca mantener buenas relaciones con diversas organizaciones externas que contribuyen al desarrollo de la firma, de nuestros colaboradores y del pais. En este

marco, durante el 2021 la firma particip6 en las siguientes asociaciones:

Asociacion
de Sociedades

Administradoras de
Fondos de Inversion

O ASAFI

AC Capitales es miembro del gremio, y Lizardo
Miranda, nuestro CEO, forma parte del Directorio.
La misién de ASAFI es fomentar el desarrollo

de la industria de fondos de inversion. A su vez,
representa a las sociedades administradoras de
fondos de inversién (SAFI) frente a instituciones
como la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV), la Superintendencia de Banca y Seguros
del Pert (SBS), la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria (Sunat),
entre otras.

Programa de Inversion -+
Responsable 7 PIR

En enero del 2020, nos sumamos como miembros del PIR
y desde entonces participamos activamente en sus diferentes
lineas. El PIR es una asociacion de actores financieros que
promueve la inversion responsable y sostenible en el Pert y
la region, impulsando la integracidn de las variables ASG.

Red de Desarrollo
Profesional

RdPro

Brindamos oportunidades de practicas profesionales
a sus integrantes desde el 2017. Esta organizacién
identifica, potencia y acompana a estudiantes
talentosos, que cursan los ultimos ciclos en
universidades de diferentes ciudades del Perd, para
que sean igual de competitivos que los estudiantes
de universidades de Lima.

Club Great Place
To Work

Work

| Great
Place
Club§

Formamos parte de este espacio al que habitualmente
acuden los lideres de la gestidon del talento humano
para compartir sus mejores practicas.

Empresarios por la
Integridad

EMPRESARIOS
POR LA INTEGRIDAD

Felipe Ortiz de Zevallos, fundador de APOYO y Director
de AC Capitales, y Gianfranco Castagnola, presidente
¢jecutivo de APOYO Consultoria y Presidente del
directorio de AC Capitales, forman parte forman parte

de esta asociacion de empresarios que genera iniciativas para
reforzar el buen actuar de las empresas y trabaja por un Pera
libre de corrupcion.

WOMEN
FINANCE

Women in Finance

Jenny Esaine, directoria de inversiones de AC
Capitales, forma parte del Programa de Mentoras
de esta asociacion, que promueve el rol de la mujer
en el ambito de las finanzas. Ademas, ha compartido
con ejecutivas del programa su amplio expertise en
inversiones inmobiliarias.

Lideres por la =1 LIDERES POR
Equidad L LA EQUIDAD

DE GEMERO

Gianfranco Castagnola, presidente del directorio, junto
con mas de 100 lideres empresariales, forma parte de esta
iniciativa promovida por IPAE. Busca que los altos
mandos de las empresas se comprometan a promover la
equidad de género tanto al interior de sus organizaciones
como desde estas.

T

Netval

NetValU

Brindamos oportunidades laborales y capacitaciones
a los miembros de esta red que busca cerrar la brecha
de empleabilidad de estudiantes de carreras afines a
finanzas de universidades nacionales.
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Etica e
integridad

GRI 102-16, 102-17

La ética constituye el equivalente
del sistema inmunologico que
garantiza la robustez sostenible

s de cualquier institucion. , ’
Fy

Fa

=/ CADE Ejecutivos 2020

Felipe Ortiz de Zevallos
Director de AC Capitales,
presidente y fundador

de APOYO

Informacion general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

Desde hace 20 anos, AC Capitales se rige por los compromisos de nuestro
Codigo de ética del APOYO Consultoria, del que somos parte.

* La vocacion por la verdad

* El compromiso con la sociedad
* La calidad del servicio

* El desarrollo personal

* La responsabilidad del trabajador
* El espiritu de equipo

* El crecimiento de la empresa

Estamos comprometidos con el respeto y cuidado integral de las personas. Por

ello, en enero del 2019 renovamos nuestras Pautas para la prevencion del hostigamiento
sexual en el trabajo y creamos el Comité de Intervencion, encargado de investigar, en
los plazos establecidos, los casos que puedan presentar los trabajadores.

Este Comité esta compuesto por dos representantes de la empresa y dos de los
trabajadores —elegidos por votacién—y mantiene la paridad de género.

Ademas, mediante la correcta implementacion de estas pautas aseguramos el
cumplimiento de la Ley 27942, Ley de Prevenciéon y Sancién del Hostigamiento
Sexual.



Informacion general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

Canales éticos

GRI 102-16, 102-17

Contamos con dos medios que nos permiten seguir el cumplimiento de nuestras politicas y conducta ética.

Para nuestros Para todas nuestras
colaboradores partes interesadas

Tenemos una Linea Etica AC, canal interno Mediante nuestra pagina web, ponemos a disposicion
en el que cualquier trabajador de la firma puede pﬁblica.un canal ético para que, quien considere
reportar anénimamente tanto sus dudas como necesario hacerlo, reporte —de manera anénima—
incumplimientos de los principios de nuestro conductas cuestionables, o incumplimiento de politicas
Codigo de Etica, nuestras Pautas para la prevencién del o regulaciones.

hostigamiento sexual en el trabajo o cualquier tema de

corrupcion. .,
P i ¢Quién puede reportar?
Linea

r
etlca * Inversionistas * Coinversionistas * Contrapartes ¢ Colaboradores ¢ Proveedores

AC

Estas faltas son evaluadas y atendidas por el
responsable de Prevencién de la firma o el Comité
de Intervencidn, segin corresponda.

¢Quién atendera los reportes?

Encargado
de prevencion

[ JERELINE  ODS 16 PAZ, JUSTICIA E w
SRS  INSTITUCIONES SOLIDAS Canales de atencion:

SOLINAS
16.5 Reducir considerablemente la —I— 5 1 2 1 3 — 1 1 20

corrupciodn y el soborno en todas
sus formas. anexo 221

canal.etico@accapitales.com
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2.2 Gobernanza

GRI 102-18, 102-22

En el ambito de gobierno corporativo, en AC Capitales
hemos definido tres niveles de érganos especiales:

Junta General

de Accionistas

Organo supremo de la sociedad compuesto por todos

los titulares de acciones representativas de nuestro capital
social con derecho a voto, o quienes representan sus
derechos. Entre sus principales responsabilidades destacan
elegir a los directores, fijar sus remuneraciones, designar
auditores externos y resolver los asuntos en los que, segin
la ley o los estatutos, se disponga su intervencion.

Directorio

Organo colegiado y elegido por la Junta General. Los
directores responden —ilimitada y solidariamente— ante
la sociedad, los accionistas y los terceros en caso de que
sus acuerdos causaran dafios o perjuicios, o realizaran
actos contrarios a la ley o al estatuto, o actuaran con
dolo, abuso de facultades o negligencia grave. Es
responsabilidad del Directorio el cumplimiento de los
acuerdos de la Junta General de Accionistas, asi como
velar por la buena marcha de la empresa.

Organo constituido por tres miembros del
Directorio. Su responsabilidad principal consiste en
velar por la implementacién y mejora del Sistema
de Gestion Integral de Riesgo, de acuerdo con las
disposiciones indicadas por la SMV.




Valores ASG

GRI 102-16

AC Capitales ha adoptado los siguientes valores como
pilares de sus inversiones y codigo de negocios:

Actuar ética y profesionalmente en todos los
negocios.

Cumplir con las leyes, regulaciones, normas
del desempeno ambiental y social de la
Corporacion Financiera Internacional (CFI);
las guias sobre medioambiente, salud y
seguridad del Grupo del Banco Mundial; y los
estandares de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT).

Promover inversiones responsables y
sostenibles de largo plazo, con efectos
positivos para el ambiente y las partes
interesadas.

Expresar veracidad en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Comprometerse con el desarrollo de las areas
de influencia en las cuales realizamos nuestro
negocio.

No invertir en proyectos o companias
involucrados o que participen en actividades
definidas en nuestra Lista de exclusion.

No tolerar ningtin tipo de discriminacién por
raza, género, religion, edad o cualquier otro
motivo.

Informacién general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

Como inversionistas activos, incentivamos y promovemos la adopciéon de nuestros
valores ASG en los activos del sector privado en los que participamos. De esta
manera, buscamos trascender nuestro ambito especifico de accion, interviniendo
con impactos positivos en la sociedad y el entorno.




Enfoque de inversion responsable

GRI 102-15

Aplicamos tres enfoques de inversion responsable para la gestion de activos:

Informacion general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

Enfoque de exclusion

Enfoque de gestion de
riesgos y oportunidades

Enfoque de impacto

Mediante nuestra politica ASG, nos comprometemos
a no invertir en proyectos o compaiiias
relacionadas con las actividades de nuestra Lista
de exclusion.

Con la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental y Social (SGAS) y el Sistema Integrado
de Compliance (SIC), identificamos, evaluamos,
verificamos y monitoreamos los riesgos y
oportunidades ASG de nuestros portafolios de
inversion. De este modo, las variables ASG

se convierten en insumos para la toma de
decisiones.

Incentivamos y promovemos la adopcioén de buenas
practicas ASG en los activos que invertimos; con este
fin, tomamos los ODS de las Naciones Unidas
como marco de referencia para identificar,
medir y divulgar nuestra contribucion al desarrollo
sostenible.



Sistema de
(Gestion
Amblental
Social (SGAS)

GRI 102-15,307-1

Nuestro SGAS se basa en los valores ASG de
AC Capitales y consta de seis elementos:

Politica
ASG

Roles y
responsabilidades
Capacitacion
y mejora
continua

Gestion de
riesgos y
oportunidades
de inversion

Mecanismo
de quejas
externo

Divulgacion

de informacién

Informacion general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

La gestion de riesgos y oportunidades ambiental y social (A&S) aborda los
siguientes temas claves:

* Uso eficiente de los recursos

* Prevencion de la contaminacion

* Preservacidn de la biodiversidad y los ecosistemas

* Cambio climitico y economias baja en carbono

* Respeto por las comunidades y sus costumbres

* Buenas condiciones laborales y de seguridad y salud
* Diversidad, inclusion e igualdad de oportunidades

Rink j o Community
Managemant

[

Land
Resettiement

El marco principal del SGAS son las Normas de Desempefio Ambiental y
Social de la Corporaciéon Financiera Internacional. A partir de ellas, se vincula
(1) el cumplimiento de la normativa A&S del pais anfitrion, (i1) las directrices
ambientales, y de salud y seguridad, del Grupo del Banco Mundial y de la OIT,
asi como (i11) los ODS de las Naciones Unidas.

L@ﬁ =
v

E} jd Envirenmin ksl
.l-"' Hmaith an

O OBJETIVOS €
*’L”“"" Sl Treaio DE DESARROLLO e
SOSTENIBLE |gu
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SIStema 6.| Mejora 1.| Identificacion

continua y evaluacion de

Inte grado del sistema riesgos.
d C . 5.| Reportes 2. | Implementacion
e Omp %}T(],_:EE igulador de controles

Alineado con la normativa vigente y las buenas
practicas del sector financiero, hemos desarrollado

el SIC de AC Capitales, que comprende el
Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) y el
Sistema de Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo (SPLAFT),
ambos enfocados en proteger nuestros procesos y
fondos administrados.

Los instrumentos de gestion del SIC incluyen:

¢ Manual de MPD
Manual del SPLAFT
Codigo de conducta
Politica de compliance
Politica de regalos y atenciones
Politica de donaciones
Politica para la atencién de inspecciones
Politica para la contrataciéon de personal
Politica de interaccion con funcionarios

blicos 4.| Acompanamiento 3.| Difusion y
publico . en la ejecucion del capacitacion
Manual de compliance de fondos de proceso

infraestructura

16
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Gestion de riesgo

Mediante la aplicacién de nuestra metodologia, hemos . .
identificado que nuestro principal riesgo reside en que, Pr1n01pales resultados
en cualquier frente de exposicidn, nos vinculemos o

mantengamos relaciones con terceros involucrados en

practicas ilicitas. .@Q@

Con el objetivo de mitigar el nivel de exposicion al C@®) ° Inversionistas

riesgo de corrupcion, se ejecuta el proceso de debida =

diligencia antes y durante el vinculo. g
1 O O 0 / 8 ° Coinversionistas

Al inicio del vincul Durante 0 g 8
10 GELVIICLEO el vinculo
Frentes de
1. Identificaciéon  2.Verificacién 3. Monitoreo . o7

eXposicion » Contrapartes

E Q'. evaluados

6% * Colaboradores
Como resultado del nivel de riesgo obtenido de la

debida diligencia en cada frente de exposicion, hemos q * Proveedores
K2

desarrollado controles para mitigarlos: preventivos,

detectivos y correctivos.
Preventivos Detectivos Correctivos

i’ O &

Condiciones precedentes y subsecuentes

Cero casos de corrupcion confirmados.

Ningin miembro de nuestro personal
involucrado en casos de corrupcidn.

QQ

0 Cero vinculacion con casos juridicos
de corrupcion.




El SIC a todo nivel

GRI 205-2

2021

Todos los miembros

del Directorio han sido
informados respecto a las
politicas y procedimientos
de compliance.

e 5 miembros del Directorio

[ ) ® ‘ ® ([ )
1 Xy

Todo el personal ha sido
informado sobre las politicas y

procedimientos de compliance.

Se realizaron talleres que
abordaron especificamente
estos temas, dirigidos a
todas las areas y niveles de la
organizacion.

e 32 colaboradores

‘ Talento ‘ Contenido GRI
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Diadela
Prevencidn del
Lavado de Activos

29 de Octubre
/A\ l CAPITALES
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Proceso
de mversion

Concretamos nuestro compromiso de “Promover
la inversion responsable y sostenible de largo
plazo, con efectos positivos en el ambiente y
partes interesadas” integrando el SGAS y el SIC
en el proceso de inversion. Ambos sistemas cumplen
con la legislacion aplicable del pais anfitrion y los
estandares internacionales.

SGAS

SIC

Pre-inversion

ETAPA 1

Informacion general

GRI 102-15, 102-30, 102-31

Post-inversion
ETAPA 3

Gestion de la
inversion y
monitoreo

ETAPA 2

Analisis y
debida
diligencia

Decision de
inversion

™

Evaluacion ASG paralela:

Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

ETAPA 4

Evaluacion y debida ; 4
diligencia Acuerdos A&S Monitoreo Desempeno A&S
Identificacién Acuerdos . Identificacién
y verificacion compliance Monitoreo y verificacion




El SGAS y la inversion

GRI 102-29, 102-31

ETAPA 1

Analisis y debida
diligencia

Evaluamos las oportunidades en tres niveles, cada
uno mas exhaustivo que el anterior, con el fin de
cerrar las incertidumbres.

Determinar si la inversion se alinea con los
valores ASG de AC Capitales

* Aplicamos la lista de exclusion.

* Identificamos red-flags A&S mediante fuentes
secundarias y bases de datos especializadas, nacionales
e internacionales.

* Identificamos de manera preliminar la contribucioén
al cumplimiento de los ODS.

Evaluar riesgos y oportunidades A&S, y
categorizar la inversion

*  Evaluamos riesgos y oportunidades A&S sobre la
base de la informacién recibida de los activos.

* Categorizamos la inversion, segiin su riesgo A&S,
como bajo, medio, alto y muy alto.

* Definimos los términos de referencia para la DDAS
segtin el nivel de riesgo asignado y el sector del
activo.

Informacion general

Realizar la debida diligencia ambiental y social
(DDAS) alineada con el nivel del riesgo y sector
del activo

* Asignamos consultores independientes y
especializados para ejecutar la DDAS.

* La DDAS comprende una etapa de gabinete y
otra de campo; esta tltima incluye entrevistas a
representantes A&S del activo y representantes claves
de los trabajadores, comunidades y autoridades, asi
como la verificacion de los controles operacionales
in situ.

» Las actividades asociadas a brechas de cumplimiento

y oportunidades se consolidan en un Plan de Accion
Ambiental y Social (PAAS).

ETAPA 2

Decision de inversion

K

La decisién de inversion, que toma el Comité de
Inversiones, considera los resultados de la evaluacion y
debida diligencia A&S. El PAAS formara parte de los
acuerdos A&S de la inversion y serd monitoreado a lo
largo de nuestro vinculo con el activo.

Gobierno corporativo Inversion responsable Talento

Contenido GRI

Durante el 2021, el 100% de oportunidades}

de inversion de infraestructura
fueron evaluadas en el marco del SGAS

ETAPA 3

Gestion de la inversion y
monitoreo

Monitoreamos el desempeno A&S de los activos, dando
seguimiento a los acuerdos de inversion:

* Trabajamos de manera continua con las gerencias de
los activos con el propésito de lograr la integracion
ambiental y social en su gestion.

* Realizamos seguimiento trimestral a los indicadores
claves A&S y organizamos visitas de campo para
validar la vigencia y relevancia de los temas A&S
prioritarios. En los casos en que sea necesario,
involucramos a expertos externos.

*  Buscamos incentivar la adopcion de buenas practicas

ETAPA 4

Desinversion

ASG aplicables al activo.
| b >

Para la desinversion, cada activo de nuestro portafolio
contara con una carpeta de desempenio A&S, de esa forma,
demostraremos el valor anadido como resultado de integrar
variables ASG en la gestion del activo. Sobre la base del

PAAS integraremos los desempenos anuales, los resultados de
indicadores claves y los logros A&S.

Eﬁ

20
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El SIC y la inversion

GRI 205-1

Aplicamos nuestro SIC para mitigar posibles riesgos de corrupcidn antes y mientras se mantenga el vinculo con nuestras contrapartes, segtin las
siguientes etapas:

Previo a la inversion Posterior a la inversion

P S
ETAPA 1 =a ETAPA 2 N ETAPA3 3
Analisis y debida diligencia |1 =| Decisién de inversién "//,5' Gestion de la inversion |—_|

y monitoreo

Identificacién: Con recursos propios, nos Previamente a la toma de decisiones, Realizamos un monitoreo periédico para
enfocamos en la basqueda y analisis de sometemos a evaluacion del Comité de asegurar que la contraparte no se haya visto
informacién mediante estas acciones: Inversion los acuerdos de compliance, que involucrada en actividades ilicitas posteriormente
_ ) o pueden incluir condiciones precedentes o a la decision de inversion.

* Basquedas en fuentes de informacion especializada:  ¢ybsecuentes al compromiso de inversion. o _ _

listas de sanciones internacionales por la comision Las actividades de monitoreo 1nc1uyen:

de delitos relacionados con la corrupcién y otros * Actualizacién del analisis de la etapa 1.

delitos conexos. * Verificacidon del cumplimiento de las condiciones

*  Verificacién en centrales de riesgo. precedentes y subsecuentes definidas.
* Busquedas de antecedentes/noticias en un
navegador personalizado que cuenta con mas de

490 keywords.

Verificacion: Solicitamos informacion del activo
para validar y complementar los resultados de la
etapa previa.

ETAPA 4 E»

Desinversion

En caso de que se identifiquen hallazgos tipo

red flag, el equipo de Cumplimiento realiza un
analisis intensificado y prepara un informe de
recomendaciones y controles.

Por ultimo, se establecen condiciones precedentes y
subsecuentes a la decision de inversion.

En la etapa de desinversidon, evaluamos a las
contrapartes con las que iniciaremos vinculos.
Con este fin, aplicamos las tareas de identificacion y
verificacion definidas en la etapa 1.
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4.1

Capital

humano

GRI 401-1

Nuestra gestion del talento se rige por el respeto al individuo,
la igualdad de oportunidades, el desarrollo continuo, el sentido
de pertenencia a la empresa, una politica de puertas abiertas y
la transparencia, sin discriminacién por edad, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, condicidn de discapacidad,
opinion, origen, religidn, situacion econdémica o cualquier otra
caracteristica.

Buscamos a los mejores profesionales que compartan nuestros
valores, cuenten con las competencias y cumplan con los
requisitos de nuestros puestos. Priorizamos que las necesidades
de contratacién en posiciones permanentes iniciales se cubran
mediante promociones de practicantes o con expracticantes.
Nuestros procesos de seleccion cumplen un papel clave para
preservar la cultura de la firma.

Reconocemos el esfuerzo de nuestros colaboradores también
cuando nos dejan para emprender nuevos retos. Como parte
de ello, les entregamos un presente tradicional de la firma 'y
un agradecimiento publico interno. Realizamos entrevistas de
salida para valorar nuestro desempeno como empleadores.

Entrega de la cajita AC

iTe vamos a extrafiar muchisimo!

La baja en el comité de eventos virtuales y
tecnologias serd irreparable. Muchas gracias
por todo tu esfuerzo y las ganas que siempre
traias al equipo.

iEstamos seguros de que tienes un gran futuro
por delante! No te pierdas y recuerda que la
SAFI es tu casa.

- Luz Maria Carrion

Informacién general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento

Al término del 2021 nuestro equipo estaba conformado por 32
colaboradores.

* Incorporaciones
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Informacién general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

Gestion del
talento

GRI 401-3, 404-1, 404-3

Formacion

Adicionalmente a las capacitaciones técnicas y

de politicas internas, asi como a los sistemas de
compliance y de gestion ambiental y social, durante el
2021 se realizaron talleres relacionados con la salud
y seguridad en el trabajo, pusimos especial énfasis
en capacitaciones relacionadas al cuidado de la salud
fisica y mental, asi como ergonomia en casa.

También, se realizaron los AC Talks, charlas
bimensuales sobre temas relevantes del momento
a cargo de reconocidos expositores que dejan un
aprendizaje en nuestros colaboradores.

+350 horas de formacion.

Evaluaciéon 00

de desempeno MMM X

Realizamos evaluaciones de desempefio
periddicas, las cuales forman parte de un
proceso integral y participativo, que contribuye
a mejorar la calidad del trabajo diario. Esto nos
permite conocer los aciertos y errores que se
producen en todo espacio laboral, y plantearnos
metas de mejora anual.



Informacién general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

C].ma 1ab0ra1 Y Plan de beneficios

[ J
b e I I eﬁCIOS GRI401-2 Ofrecemos beneficios a todos nuestros colaboradores:

seguro de salud privado, seguro de vida ley a partir
del dia uno, opciones de flexibilidad horaria (horario
de verano, vacaciones corporativas, permisos cuando
la persona lo requiere), dos vales de medio dia libre,
descuentos y promociones especiales.

Estamos convencidos de que el equipo de colaboradores es el capital fundamental de AC
Capitales, por lo que la cultura y el clima de la organizacion se constituyen en activos
fundamentes para atraer y retener talento.

Complementamos nuestras actividades enfocadas en el talento con iniciativas para ) _ )
A partir de noviembre 2020, ofrecemos beneficios

favorecer la comunicacion, el reconocimiento y la celebracién. pe )
adicionales para todas las madres y los padres, sin

. distincion (incluso parejas LGBT):
Saber Comunicar Saber Agradecer
. . . *  Tomar vacaciones a tiempo parcial.
Contamos con diferentes instancias de Reconocemos y ¢ Tener un horario flexible o comprimido, asi como
comunicacion que complementan la cotidiana agradecemos publicamente teletrabajo si sus funciones lo permiten.

de los grupos de trabajo, tanto para difundir a nuestros colaboradores que

informacién de la firma como para recoger o cumplen anos de servicios

escuchar preocupaciones de los colaboradores. multiplos de cinco, con
atenciones especiales de 20

*  Ajustar su modalidad de contratacién a tiempo
parcial.

* Reuniones: RAP (Reunion Anual de anos en adelante. También De esta form.a,. CSPEIAINOS PropICiar una mayor
Planeamiento), mensuales de seniors reconocemos los logros co.rresponsablhde‘lfi entre padres y madres sobre el
* Desayunos con Gianfranco (para analistas, académicos y profesionales cuidado de los hijos/as.
consultores y asociados) de nuestros colaboradores.

* IntrACnet, correo, buzdn de sugerencias y
chat corporativo

* Inducciones corporativa y de area al
personal nuevo Saber Celebrar
* Estudios de clima laboral (en el 2021

}r)erzz)lt{g?ircr)lr(l);li)estudlo EFY, para jovenes Durante el 2021 se realizaron

*  #UnSoloEquipo: iniciativas para mantener actn/,ldades virtuales de integracion
la cercania del equipo a pesar de la distancia ~ POT areas y algunos eventos
(AC one-to-one, Update con los socios/a y AC ~ presenciales con todos los protocolos
Talks) de prevencidn respectivos.

* Diversos comités para proyectos transversales

| APOYO Consultoria, firma de la que somos parte, ha sido reconocida como
una de las mejores empresas para trabajar en el Perti por Great Place to Work®
— . en todos los anos que participamos en su estudio de clima laboral (2019,
L o 2018,2016,2014 y 2012). Asimismo, recibimos dos veces el premio especial
) Imparcialidad por ser la empresa que mas destacod en promover un ambiente o

de equidad y trato justo entre sus trabajadores.



Securidad
y S%ﬁld en el
trabajo

GRI 403-1, 403-2, 403-7

Reconocemos la seguridad y salud en el trabajo (SST) como
uno de nuestros pilares fundamentales y responsabilidad

prioritaria de todos los miembros de la empresa.

Mediante la gestion integral de APOYO Consultoria,
contamos con el Sistema de Gestion de SST, desde el
cual se despliegan los siguientes instrumentos de gestion:

Sistema de
gestion de SST

Politica de SST,
aprobada por la Reglamento interno de SST,

Gerencia. aprobado por el Comité SST.

Matriz de identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos
y controles (IPERC)

Programa anual de SST

Reuniones de comité,

Permite identificar peligros,
evaluar riesgos y definir
controles para asegurar la SST
de nuestras operaciones.

capacitaciones, difusion y
talleres.

En el No ocurrieron accidentes laborales con

2021 lesiones ni enfermedades ocupacionales.

Informacion general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

Mediante nuestra Politica de SST nos comprometemos a identificar, evaluar y
controlar los peligros y riesgos inherentes a nuestras operaciones que puedan afectar
o poner en riesgo a nuestros colaboradores o personal tercero que se encuentre
dentro de nuestras instalaciones.

Durante el 2021, debido a la pandemia del COVID-19, continuamos
implementando diversas medidas de vigilancia y prevencion para proteger la salud

y el bienestar de nuestros trabajadores, practicantes y terceros. La empresa, de la
mano con ¢l Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica de manera
obligatoria los lineamientos establecidos en el Plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 en el trabajo. En noviembre del 2021, empezamos la modalidad
de trabajo semipresencial en la que se cumplieron todos los protocolos de seguridad.

Nuestra gestion de
SST esta alineada

con la Ley 29783 de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, su reglamento
D. S.005-2012-TR.

y sus modificatorias.
Asimismo, con

las resoluciones
ministeriales emitidas
por el Ministerio de
Salud en el marco de la
pandemia COVID-19.
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Comitée SST

GRI 403-4, 403-6, 403-7

Esta constituido por igual nimero de representantes de
la parte empleadora y de la parte trabajadora.

Los miembros del comité de SST representantes de los
colaboradores son elegidos, mediante votacion, cada
dos anos.

Funciones

* Aprobar el reglamento interno de SST.

*  Conocer los documentos e informes
de SST necesarios para el correcto
desempeno de sus funciones.

* Aprobar el Programa anual del servicio de
SST en el trabajo.

* Participar en la elaboracion, aprobacion,
puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de SST.

* Aprobar el Plan anual de capacitaciones de
SST.

*  Promover que todos los nuevos
trabajadores reciban una adecuada

informacioén sobre como prevenir riesgos.

ODS 8 TRABAJO DECENTEY

TRABAID DECENTE CRECIMIENTO ECONOMICO

¥ CRECIMIENTD
ECOROMICD 8.8 Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro
y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

a

Informacién general

. oJar
AC Bienestar &

Priorizamos la prevencién y mejora continua de
nuestro desempefio en SST para garantizar las mejores
condiciones de seguridad y asi salvaguardar la vida, la
integridad fisica y el bienestar de nuestros trabajadores.
Por ello, nuestro programa AC Bienestar contempla las
siguientes iniciativas:

* Acceso a un asesoramiento nutricional personalizado
de manera mensual.

* Difusion de informacién y recomendaciones de
ergonomia y pausas activas.

* Consultas periddicas y personalizadas sobre temas de
relaciones humanas y SST.

* Sesiones de entrenamiento funcional.

* Soporte emocional y charlas sobre salud mental.

Para reiniciar el trabajo semipresencial se implementaron
diversas mejoras, como un mejor sistema de ventilacion,
reduccion de los aforos, senalizacion y la automatizaciéon
de la ficha de sintomatologia diaria. Todo esto se

realizd bajo la campana de comunicacion interna
#TodosNosCuidamos.

Ademas, se brindaron los siguientes beneficios de

flexibilidad:

* Financiamiento de accesorios de computo vy sillas
ergondémicas para nuestros trabajadores.

* Licencia APOYO Home Office: 4 semanas de trabajo
100% remoto al afo.

* Facilidad para practicantes que estudian fuera de
Lima de hacer trabajo 100% remoto.

Gobierno corporativo

Inversion responsable

Talento

Contenido GRI
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4.5

'Y

Diversidad

e 1nclusion

(D+1

Estamos comprometidos con el respeto y el fomento de una
amplia diversidad en todos los ambitos de la organizacion.
Promovemos la generacion de espacios inclusivos, libres de
discriminacion, en los que se asegure la incorporacion y el
desarrollo de las personas independientemente de su edad,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad,
opinidn, origen, religion, sitiacion econdmica u otra condicion.

Nuestros principios

* [gualdad de

* Respeto
oportunidades

al individuo

o o
M

Y %

Nuestros tres pilares

Género: Brindar igualdad de oportunidades a las
personas, independientemente de su género, para que
ingresen y se desarrollen como profesionales en la firma.
Comunidad LGBT+: Reconocerla como parte
valiosa de nuestra sociedad y realizar acciones que
promuevan su inclusion.

Diversidad: Promover acciones para convocar con
diversos perfiles y reconocer el valor de contar con
distintas perspectivas.

Promotores D+I

El Comité y los embajadores de D+I impulsan las acciones para promover
la diversidad e inclusion en la firma. Ambos grupos estan integrados por
colaboradores de diferentes areas y cargos.

Busqueda de talento diverso

* Procesos de seleccidon inclusivos (CV semiciegos, grupos de
entrevistadores paritarios, uso de guias de entrevistas y énfasis en no formular -
preguntas prohibidas y terna finalista paritaria).

* Alianzas con las organizaciones RdPro, NetvalU y Women in Finance, las
cuales buscan cerrar brechas laborales en distintos frentes.

* Beneficio de pasajes ida y vuelta para maximo dos viajes para tener una
experiencia presencial de la forma de trabajo y cultura de la firma, asi como
tener la oportunidad de integrarse mejor con su equipo de trabajo.

Mediciones

* Primera encuesta interna que nos permitira tener una linea de base para
nuestras acciones a futuro.

* Participacion en el Ranking PAR con un crecimiento importante en las

categorias Gestion de talento y Gestion de objetivos.

Educacion y sensibilizacién D+I

e Conversatorios D+I: espacios
bimensuales de aprendizaje en los que
reflexionamos sobre temas relacionados
a diversidad e inclusion de la mano de
invitados externos.

¢ Pildoras D+I: difusion de contenido
mensual para aprender y reflexionar
sobre un tema D+, en el que se
incluyen recomendaciones de peliculas,
libros, podcasts, entre otros.

N
Canal D+I Canal DI
Canal para recibir sugerencias o denuncias internas Diw [ sidad
‘ de manera confidencial. 'n C]Ma iGN - {} ]



Informacién general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento

Creemos que al respetar, entender y promover la
diversidad, aportamos al desarrollo sostenible de la
sociedad. Tenemos el firme objetivo de contar con una

Posiciones senior por género Personal total por género

Contenido GRI

fuerza laboral diversa, lo que enriquece a la firma y a
todos sus integrantes.

O

Personal por niveles y género 2021 0 o

33%

0O

37%

63%

ith ¥ 4

Posiciones senior

-Directorio, socio/a, gerente/a 10

-Director/a de proyectos,
asociado/a senior, jefe/a 5 2 3
-Asociado/a, analistas o consultor/a 7 2
senior, analista o consultor/a
_Administrativo 4 2 2 Personal total por edad y género

-Practicante 4 1 3
O
40% 60%

30 a 50 15 53% 47%
> 50 7 100% -

ANOS |_ PERSONAS |_ H/M

<30

Namero
Género

ODS 5 IGUALDAD DE
DE GENERD GENERO 32 personas

5.1y 5.5 Poner fin a todas las formas de
discriminaciéon contra todas las mujeres,
asegurando su participacion plena y
efectiva y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios
en la vida politica, econémica y publica.

go de edad

5lﬂlﬂlﬂlﬂ

— Ran

28



Tabla resumen

Informacién general Gobierno corporativo Inversion responsable Talento Contenido GRI

Temas de importancia ALTA

Estrategia - Gestion de Riesgo
Gobernanza

Anticorrupcioén

Impactos econdmicos indirectos
Cumplimiento ambiental

Diversidad e igualdad de oportunidades

Salud y seguridad en el trabajo

Inversion responsable

Gobierno corporativo

Gobierno corrgé)rativo y Sistema Integrado de
Compliance (SIC)

Infraestructura
Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS)
Diversidad e inclusién

Salud y seguridad en el trabajo

10330, 105337 2T 10229, 132121
102-18, 102-22 10
102-17,205-1,205-2 10,19 a1 22
203-1 .

307-1 1%

el 2728

403-1, 403-2, 403-4, 403-6, 403-7 25y26

Temas de importancia MEDIA

Perfil organizacional
Empleo
Formacién y ensehanza

Comunidades locales

Informacién general
Talento
Talento

Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS)

102-1,102-2, 102-6, 102-14, 102-50,

102-54, 102-42, 102-43, 102-47 3al8
401-1 23
404-1,404-3 24
4131 16
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Lima 15074, Pertx
+51 213-1120

www.accapitales.com
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